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CIRCULAR INFORMACION LABORAL

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

LEY 42/2006, de 28 de diciembre, (B.O.E. de 29 de diciembre) de PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO para el afio 2.007

La Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en su articulo 115, establece las normas basicas de
cotizacion para el afio 2.007, aplicables a partir del 1 de enero de 2007. A continuacién se
destacan los aspectos mas relevantes.

l.- REGIMEN GENERAL

1.- BASES DE COTIZACION

La base mensual de cotizacién para todas las contingencias y situaciones protegidas por el
Régimen General de la Seguridad Social, exceptuadas las de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, determinada de conformidad con lo establecido en el articulo 109
del Texto refundido de la Ley de Seguridad Social, aprobado por el Real-Decreto-Legislativo
1/1994, de 20 de junio, estara constituida por las remuneraciones totales que con caracter
mensual tenga derecho a percibir el trabajador, o las que realmente perciba de ser éstas
superiores. Las percepciones de vencimiento periddico superior al mensual se prorratearan a lo
largo de los 12 meses del afio.

Bases maximas y minimas:

La cotizacion mensual de cotizacion para todas las contingencias y situaciones protegidas por
el Régimen General de la Seguridad Social, exceptuadas las de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, estara limitada para cada grupo de categorias profesionales
por las bases minimas y maximas siguientes:

Base minima : Las bases minimas de cotizacién, segin categorias profesionales y grupos de
cotizacion, se incrementaran, desde 1 de enero de 2007 y respecto de las vigentes en 2006, en
el mismo porcentaje en que aumente el salario minimo interprofesional.

Base maxima : Cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacién, durante el
ano 2007 seran de 2.996,10 euros mensuales o de 99,87 euros diarios

Tope maximo y minimo de Cotizacion:

= El tope maximo de la base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social sera, a
partir del 1 de enero del afio 2.007, sera de 2.996,10 euros mensuales .



= Las bases de cotizacion tendrdn como tope minimo las cuantias del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicion
expresa en contrario.

2.- TIPOS DE COTIZACION
A partir del dia 1 de enero de 2007, los tipos de cotizacién seran los siguientes:
A) Contingencias Comunes

Empresa Trabajadores Total
IContingencias comunes 23,60 % 4,70% 28,30%

B) Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales:

Se aplicaran los nuevos porcentajes de la NUEVA TARIFA DE PRIMAS aprobada por la
disposicién adicional cuarta de esta Ley 42/2006, de 29 de diciembre, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. (Se adjunta como Anexo )

A partir del dia 1 de enero de 2007, la cotizacién la seguridad social de los empresarios,
cualesquiera que sea el régimen de encuadramiento, por las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales se llevara a cabo en funcién de la correspondiente
actividad econémica, ocupacién o situacion (CNAE 93 Rev 1), mediante la aplicacion de la tarifa
regulada en la mencionada Disposicién Adicional cuarta de la Ley de Presupuestos generales
del Estado.

C) Horas Extras:

Con independencia de su cotizacion a efectos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, la remuneracidon que obtengan los trabajadores por el concepto de horas
extraordinarias estara sujeta a una cotizacion adicional, que no sera computable a efectos de
determinar la base reguladora de las prestaciones por contingencias comunes.

Empresa Trabajadores Total
H. extras por causa de fuerza mayor 12,0 % 2,0% 14,0%
Demas horas extras 23,6% 4.7 % 28,3%

SE RECUERDA: La Disposicion Adicional decimoctava, de la Ley 66/97, de 30 de diciembre,
que modificé el art. 211 de la Ley de Seguridad Social, excluyendo del calculo de la base
requladora para la prestacion por desempleo la retribucién por horas extraordinarias, con
independencia de su inclusién en la base de cotizacién por dicha contingencia fijada en el
articulo 224 de esta Ley. A efectos de ese calculo dichas retribuciones tampoco se incluiran en
el certificado de empresa.




D) Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacié n Profesional:

m Para los contratos indefinidos, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos
discontinuos, asi como los contratos de duracién determinada en las modalidades de
formativos en practicas, de relevo, interinidad , y contratos, cualquiera que sea la modalidad
utilizada, realizados con trabajadores discapacitados:

Empresa Trabajador Total
Desempleo 5,75% 1,55 % 7,30%
Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20%
Formacién Profesional 0,60% 0,10% 0,70%

m Para los contratos de duracion determinada  a tiempo completo:

Empresa Trabajador Total
Desempleo 6,70% 1,60 % 8,30%
Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20%
Formacién Profesional 0,60% 0,10% 0,70%

m Para los contratos de duracion determinada  a tiempo parcial:

Empresa Trabajador Total
Desempleo 7,70% 1,60% 9,30%
Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20%
Formacién Profesional 0,60% 0,10% 0,70%

3.- CONTRATOS PARA LA FORMACION

Cuando se contrate a un trabajador en Formacion, las empresas deberan solicitar en las
Administraciones de la Tesoreria de la Seguridad Social, un nuevo CODIGO-CUENTA-
COTIZACION, diferente al que tienen asignado para el resto de los trabajadores por cuenta
ajena.

A efectos de la cotizaciéon a la Seguridad Social, en los contratos para la formacién se abonara
una cuota Unica mensual distribuida de la siguiente forma:

Empresa Trabajador Total
Conting. Comunes 27,42 euros 5,47 euros 32,89 euros
Conting. Profesionales 3, 77euros @ memmeeeee- 3,77 euros
Fondo Garantia Salarial 2,10euros = mmemmeeee- 2,10 euros
Formacién Profesional 1,01 euros 0,14 euros 1,15 euros

Las retribuciones que perciban estos trabajadores en concepto de horas extras, estaran
sujetas a la cotizacion adicional referenciada en el apartado de relativa a las Horas
Extraordinarias de la presente Circular.



1.-

2.

.- TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

BASES DE COTIZACION

Base Minima : Sera de 801,30 euros mensuales.
Base Maxima: Sera de 2.996,10 euros mensuales.

Para los trabajadores autbnomos que el dia 1 de enero del afio 2.007 sean menores de 50
anos, la base de cotizacion sera la elegida por éstos dentro de los limites comprendidos
entre la base minima y maxima referidas.

Para los trabajadores auténomos que el dia 1 de enero del afio 2.007 tengan 50 afios o mas
afios, la base de cotizacion estara comprendida entre las cuantias de 837,60 euros
mensuales y 1.560,90 euros mensuales, salvo que se trate del conyuge supérstite del
titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que
ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 45 0 mas afios de
edad, en cuyo caso, la eleccién de bases estara comprendida entre las cuantias de 801,30 y
1.560,90 euros mensuales .

No obstante, los trabajadores auténomos que con anterioridad a los 50 afios hubieran
cotizado en cualquiera de los Régimenes del Sistema de la Seguridad Social 5 0 mas afios ,
podran mantener durante 2.007 la base de cotizacion del afio 2.006 incrementada en un
porcentaje comprendido entre los que haya aumentado la base minima y la base maxima de
cotizacion de este Régimen.

Para los trabajadores de 30 0 menos afos, o de mujeres de 45 o0 mas afios, dados de alta
en este Régimen Especial en los términos establecidos en la disposicién adicional trigésima
quinta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién anterior
a la dada por la ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2005, la base de cotizacion sera la elegida por ellos entre las cuantias siguientes:
644,10 y 2.996,10 euros mensuales, excepto en los supuestos que sean de aplicacion los
limites a que se refieren los dos parrafos anteriores.

- TIPOS DE COTIZACION

El tipo de cotizacién a este Régimen Especial de la Seguridad Social sera de:

29,80 % si el interesado se acoge a la proteccion por Incapacidad Temporal.
26,50 % si no se acoge a la proteccion de Incapacidad Temporal.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicaran los porcentajes de la nueva tarifa de primas incluida en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, que
se adjunta como anexo a la presente Circular informativa.

Il - REPRESENTANTES DE COMERCIO

A partir del dia 1 de enero del afio 2.007, la base maxima de cotizaciéon por contingencias
comunes aplicables a los representantes de comercio sera de 2.996,10 euros mensuales.

Barcelona, enero 2007



ANEXO

NUEVA TARIFA DE PRIMAS PARA LA COTIZACION POR ACCID ENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Para su aplicacion se tendran en cuenta las siguientes reglas:
1.- Determinacion del tipo de cotizacién:

El CUADRO | se tomara como referencia para identificar el tipo asignado en el mismo, en razén
de la actividad econémica principal desarrollada por la empresa o por el trabajador por cuenta
propia o autbnomo, conforme a la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE-93 Rev.1), aprobada por Real Decreto 1560/1992, de 18 de diciembre, y a los cédigos
gue en la misma se contienen en relacion con cada actividad.

- Cuando en una empresa concurran, junto con la actividad principal, otra u otras que
deban ser consideradas auxiliares respecto de aquélla, el tipo de cotizacion sera el
establecido para dicha actividad principal

- Cuando la actividad principal de la empresa concurra con otra que implique la
produccién de bienes o servicios que no se integren en el proceso productivo de la
primera, disponiendo de medios de produccion diferentes, el tipo de cotizacion aplicable
con respecto a los trabajadores ocupados en éste serd el previsto para la actividad
economica en que la misma quede encuadrada.

- Cuando los trabajadores por cuenta propia realicen varias actividades que den lugar a
una unica inclusién en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, el tipo de cotizacion aplicable sera el mas elevado de los establecidos para
las actividades que lleve a cabo el trabajador.

2.- CUADRO II.-

No obstante lo indicado en la regla anterior, cuando la ocupacion desempefiada por el
trabajador por cuenta ajena, o la situacion en que éste se halle, se correspondan con alguna
de las enumeradas en el CUADRO II, el tipo de cotizacion aplicable sera el previsto en dicho
Cuadro para la ocupacién o situacion de que se trate, en tanto que ésta difiera del que
corresponda en razon de la actividad de la empresa.

El mismo criterio correspondera aplicar en relacion con los trabajadores por cuenta propia,

cuando éstos se encuentren en alguna de las situaciones a que se refiere el apartado c del
citado Cuadro Il.

3.- Por trabajos o desplazamientos habituales , se entenderan aquellos que se efectlen
durante mas de la mitad de la jornada, en cémputo mensual, que en cada caso se realicen.

A continuacion se adjunta la nueva tarifa de primas para la cotizacién por AT y EP.
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TARIFA PARA LA COTIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJOY ENFERMEDADES PROFESIONALES

Cuadro |
Tipos de cotizacion
Cddigos CNAE vy titulo de la actividad econdmica

T IMS Total
01. Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los servicios relacionados con las mismas.
01.11 Cultivo de cereales y otros cultivos .........covivieiinnnvenans e 1,65 | 1,25 | 2,90
01.12 Cultivo de hortalizas, especialidades de horticultura y productos de vivero ............. 1,30 | 1,20 | 2,50
01.13 Cultivo de frutas, frutos secos, especias y cultivos parabebidas ...................... 1,65 | 1,25 | 2,90
01.2 Produccion ganadera (EXcepto 01.24) ... ...ttt inrr ittt e 2,00 | 1,60 | 3,60
0124 Avicultura ........vivirtiii ittt R R R 1,30 | 1,20 | 2,50
01.3 Produccion agraria combinada con la produccién ganadera..........ovovve.nn.. +see.s 12001 1,60 | 3,60
01.4 Actividades de servicios relacionados con la agricuitura y ganaderia, excepto actividades

veterinarias; mantenimiento de jardines ............. ... ... IR R REY ..} 2,00 | 1,60 | 3,60
01.5 -Caza, captura de animales y repoblacion cinegética, incluidas las actividades de los servicios

relacionados Con las MiSMas . ... v . ittt ittt ittt it i e nr ittt e nnne e 2,00 | 1,60 | 3,60
02. Selvicultura, explotacion forestal y actividades de los servicios relacionados con las mismas.

(EXCEPIO 02,011 ) o ot vttt ittt et et et e e e 3,25 | 3,50 | 6,75
02.011  SelViCUHRUIa . . ittt it ittt ittt et s ta s i e n et a s ae et anenenenes 3,00 | 2,85 | 5,85
05. Pesca, acuicultura y actividades de los servicios relacionados con las mismas. (Exceptov,w).| 4,10 | 3,50 | 7,60
v. Grupo segundo de cotjzacion al Régimen EspeciaidelMar .................. .. c0iivnnn. 2,60 | 2,30 | 4,9
w. Grupo tercero de cotizacién al Régimen EspecialdelMar ........................c..... 2,15 | 1,85 | 4,00
10. Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba. (Exceptoy) ................ 3,00 | 2,85 | 5,85
y. Trabajos habituales eninteriordeminas ...........coiiiiiiii ittt ittt 4,30 | 4,20 | 8,50
11. Extraccion de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados con

las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién. (Excepto 11.2) .... | 4,30 | 4,20 | 8,50
11.2 Actividades de los servicios relacionados con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto

actividades de prospeceion ... ...t i i i e e ..+ 2,45 | 1,60 | 4,05
13. Extraccion de minerales metalicos. (Exceptoy) ................ 00000000000 0000600008 3,00 | 2,85 | 5,85
y. Trabajos habituales en interior de minas .......... et O0o0OooDana00a 4,30 | 4,20 | 8,50
14. Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos. (Exceptoy, 14.1) ...vvvvvvvrrnnn... 3,00 | 2,85 | 5,85
y. Trabajos habituales en interior de minas .........ouviiiiiiiiin i iiie s 4,30 | 4,20 | 8,50
14.1 Extraccionde piedra .......cvvvriiiiniir i iiiinenanennens Boopo0o060000608000000 4,55 | 3,95 | 8,50
16. Industria de productos alimenticios y bebidas. (Excepto 15.1;15.8) v\ vvvvveereireenennn. 2,00 | 1,60 | 3,60
151 INAUSTII@ CAIMICE + v v vt ittt ittt ittt te e s e et te e tn e eeeteraneennens 2,40 | 2,10 | 4,50
16.8 Fabricacion de otros productos alimentiCios .. .......vviiiiin et ennnn e erennnnss 1,10 | 0,90 | 2,00
16, Industria del taDaCO . . v vttt vttt it et e e e e e e 1,10 | 0,90 | 2,00
17, Industria textil. (EXCEPIO 17.6; 17.7) .« ..ottt ittt ittt e e eeneenns 1,10 | 0,90 | 2,00
17.6 Fabricacion de tejidos de PUNTO ... ..ttt ittt it e et 1,00 | 0,60 | 1,60
177 Fabricacién de articulos entejidos de pUnto . ...ttt ittt ereennnns 1,00 { 0,60 | 1,60
18. Industria de la confeccion y de la peleteria. (EXCEpPto 18.2). ... .vvvivinniv e eennnnn. 1,65 | 1,25 | 2,90
18.2 Confeccion de prendas de vestir en textiles y accesorios ................. DGa0aGB00EEE 0,50 | 0,40 | 0,90
19. Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y viaje;

articulos de guarnicioneria, talabarteria y zapateria . ......ovviernenieerereereennnnnns 1,65 | 1,25 | 2,90
20. Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria. (Excepto 20.4;

1) A .| 300 | 2,85 | 5,85
20.4 Fabricacién de envasesy embalajesdemadera .............couviiiiinnunnennn. 240 | 2,10 | 4,50
20.5 Fabricacion de otros productos de madera. Fabricacion de productos de corcho, cesteria y

(=TT o - 14 1= 4 - 2,40 | 2,10 | 4,50
21, Industria del papel. (EXcepto 21.2) .. ... . ittt i i e e 2,45 | 1,60 | 4,05
21.2 Fabricacion de articulos de papel y de cartdn .. ...ttt 1,00 | 1,256 | 2,25
22. Edicién, artes graficas y reproduccion de soportes grabados. ............iviinnnnn.. 1,00 | 1,256 | 2,25
23. Coquerlas, refino de petrdleo y tratamiento de combustibles nucleares .................. 3,00 | 2,85 | 5,85
24. Industria quimica. (Excepto 24.3;24.4; 24,5 24.7) ...\t e 2,00 11,60 | 3,60
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Cédigos CNAE y titulo de la actividad econémica

Tipos de cotizacion

IT iIMS Total

24.3 Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos similares; tintas de imprenta y masillas . | 1,95 | 1,30 | 3,25

24.4 Fabricacion de productos farmacéutiCos .. ... vvir it it cin i e e e, 1,95 | 1,30 | 3,25
24.5 Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y abriliantamiento. Fabrica-

cion de perfumes y productos de bellezae higiene ............. ... ... .. oo i, 1,66 | 1,25 | 2,90

24.7 Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas .. ........ ... ittt 1,65 | 1,25 | 2,90

25. Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas ...............0iiiiviinnnnn 1,95 | 1,30 | 3,25

26. Fabricacion de otros productos minerales no metalicos. (Excepto 26.1; 26.2; 26.3; 26.7) ..... 2,40 | 2,10 | 4,50

26.1 Fabricacidn de vidrioy productosde vidrio . ........ ..o it i s 2,00 { 1,60 | 3,60
26.2 Fabricacion productos ceramicos no refractarios excepto los destinados a construccion;

" fabricacion de productos ceramicos refractarios ... ... ...t ii it i i i i i 2,00 | 1,60 | 3,60
26.3 Fabricacion de azulejosy baldosasdeceramica ..........cooviiin i, 2,00 | 1,60 | 3,60
26.7 Industria de la piedra ornamental y paralaconstruccion ...............coivin i, 3,25 | 360 | 6,75
P47 - =11 o - 2,70 | 1,80 | 4,50
28. Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinariay equipo ..........vevunun.. .. 2,70 | 1,80 | 4,50
29. Industria de la construccién de maquinaria y equipo mecanico. (Excepto 29.7) ............ 2,70 | 1,80 | 4,50
29.7 Fabricacion de aparatos dOMESTiCOS . .. v vt ir ittt ittt ii e ie e inn e eeunensnenes 1,95 | 1,30 | 3,25
30. Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos ...........covviiiinvnnvnn. 1,95 | 1,30 | 3,25
31. Fabricacion de maquinaria y material eléctrico. . ........ ..ttt i i e 1,95 | 1,30 | 3,26
32. Fabricacién de material electrénico; fabricacion de equipo y aparatos de radio, television y

COMUNICACION « 4 v ettt vt e n et s iae eatnee trtesnanene s snsensseaneanneesnenes 1,95 | 1,30 | 3,26
33. Fabricacion de equipo e instrumentos mgdico-quirurgicos, de precision, 6ptica y relojeria .. | 1,95 | 1,30 | 3,25
34. Fabricacion de vehiculos de motor, remdlques y semirremolques ....................... 1,95 | 1,30 | 3,25
35. Fabricacion de otro material de transporte. (Excepto 35.4). ... .. coiiiiiii it rnnnnn.s 2,40 | 2,10 | 4,50
35.4 Fabricacion de motocicletasy bicicletas . ............ ittt i e 1,95 | 1,30 | 3,25
36. Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras. (Excepto 36.1; 36.2; 36.3) ........ 1,95 | 1,30 | 3,25
36.1 Fabricacion de muebles . ... .. ...ttt i i e e e e e 2,40 | 2,10 | 4,50
36.2 Fabricacion de articulos de joyeria, orfebreria, plateria y articulos similares .. ............ 1,10 | 0,90 | 2,00
36.3 Fabricacion de instrumentos Musicales .. ...ttt it ettt 1,10 | 0,90 | 2,00
7 A 1 oo - TP 2,40 | 2,10 | 4,50
40. Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas, vapory agua caliente ................ 2,40 | 2,10 | 4,50
41, Captacion, depuracion y distribucionde agua ......cooiiiir it e e 2,40 | 1,65 { 4,05
LT e o F- {0 T T o A 4,10 | 3,50 | 760
50. Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores; venta
al por menor de combustible para vehiculos de motor. (Excepto 50.2;50.4) .. ............. 1,00 | 1,25 | 2,25
50.2 Mantenimiento y reparacion de vehiculos demotor ............... S000600000000000600 3,356 | 2,50 | 5,85
50.4 Venta, mantenimiento y reparacién de motocicletas y ciclomotores y de sus repuestos y
= o772 o T o o TS, 1,95 | 1,30 | 3,26
51. Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y moto-
cicletas. (EXCEPIO Z) . .ottt it it e e e e 2,00 | 1,60 | 3,60
Z. Dependientes. Cajeros. ... ...uuuitirt ittt 1,00 | 0,80 | 1,80
52. Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomo-
tores; reparacién de efectos personales y enseres domésticos. (Excepto 52.7) ............. 1,00 | 0,80 | 1,80
52.7 Reparacion de efectos personalesy enseres domeéstiCos .. ....ovvvrinvr e emen e, 1,95 | 1,30 | 3,25
B85, HoSteleria ... e 0,65 | 0,70 | 1,35
60. Transporte terrestre; transporte por tuberias. (EXCEpPto X) .. vvv v ininser e irnenennnnnns 2,25 | 1,80 | 4,05
X. Cargaydescarga; estibay desestiba . ........ .ottt i e e 4,70 | 3,50 | 760
61. Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores. {Exceptox)........ 2,40 | 2,10 | 4,50
x. Cargaydescarga; estibaydesestiba .............oiiiiiiiiiiii i 4,10 | 3,50 | 7,60
62. Transporte aéreo y espacial. (EXCEPLtO X) . oo v vt inn ettt iee B0EG00000¢ 2,25 | 1,80 | 4,05
x. Cargay descarga; estibaydesestiba .........coviiiiiiinriinnie e 4,10 | 3,50 | 760
63. Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias de viajes. (Excepto x; 63.213;
B3.3) e e e e e 2,25 | 1,80 | 4,05
x. Cargaydescarga; estibay desestiba ...........ccoiiiiiiiiiiiiiii e 4,10 | 3,50 | 760
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Tipos de cotizacion
Cédigos CNAE v titulo de la actividad econdmica

g IMS Total
63.213 Autopistas de peaje y otras vias de pPeaje . .....vvuii it ittt it .1 1004 1,25 | 225

63.3 Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos y otras actividades de apoyo
L8 L o o S 1,00 | 1,25 | 2,25

64, Correos y teleComuUNICaCIioONES. ... . iit ittt ittt i 1,00 | 0,80 | 1,80
65. Intermediacion financiera, excepto seguros y planes de pensiones ...............00u... 0,656 | 0,35 | 1,00
66. Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria ................... 0,65 | 0,35 | 1,00
67 Actividades auxiliares a la intermediacidén financiera . .. ......... ... . i i i ., 0,65 | 0,35 | 1,00
70. Actividades inmobiliarias ... ..ttt i e e i e e e e e e 1,00 | 1,25 | 2,25
71. Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos personales y enseres domésticos . | 1,00 | 1,25 | 2,25
72. Actividades informaticas. (EXCepto 72.5) . . ..o v it ittt i e i e 1,00 | 1,25 | 2,25
72,5 Mantenimiento y reparacion de maquinas de oficina, contabilidad y equipo informatico .. { 1,95 | 1,30 | 3,26
73. Investigaciénydesarrollo ........................ e 1,00 | 1,25 | 2,25
74. Otras actividades empresariales. (Excepto las siguientes:) ....................... G 1,00 | 1,25 | 2,25
74.301 Inspeccion técnicade vehiculos ...... ... i i it e 2,00 { 1,60 | 3,60
74.302 Otros ensayos ¥ analisis tCNICOS . ... .vt ittt i it ittt it e 1,10 | 0,90 | 2,00
74.503 Agencias de suministrode personal .............. i i i et 1,65 | 1,25 | 2,90
74.6 Servicios de investigaciony seguridad . ......... . i i e et 1,70 | 2,35 | 4,05
74.7 Actividades industriales de limpieza ...ttt i e 2,45 | 1,60 | 4,05
7481 Actividades de fotografia ........ ... it e e e i 0,50 | 0,40 | 0,90
74.82 Actividades de envasado y empaquetado porcuentadeterceros ..................... 2,00 | 1,60 | 3,60
74.86 Actividadesdecentrodellamadas ......... ... i i i i e 1,00 | 0,80 | 1,80
75. Administracién publica, defensa y seguridad social obligatoria. (Excepto 75.2) ............ 1,00 | 1,25 | 2,25
75.2 Prestacion Publica de servicios a la comunidadengeneral ............... ..o, 2,25 | 1,80 | 4,05
80, EdUCACION. ..ttt ittt it et ettt ettt e n e e e e e 0,70 | 045 | 1,15
85. Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales. (Excepto 85.2) .................. 1,00 { 0,60 | 1,60
85. Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales. (Excepto 85.2) .................. 1,00 | 0,60 | 1,60
85.2 Actividades VeleriNari@s . ...ttt ittt et it e e i e 2,00 | 1,60 | 3,60
90. Actividades de saneamiento publico . ... ... ittt i i i i e e 245 | 1,60 | 4,05
91. Actividades asociativas ................ e e e 1,00 | 1,256 | 2,25
92. Actividades recreativas, culturales y deportivas. (Excepto las siguientes:) ................ 1,00 { 0,60 | 1,60
92,33 Actividades de ferias y parques de atraCCiones .. .....vvr it inrnnenernnennrnnennsns 2,00 | 1,60 | 3,60
92.342 Espectaculos taurinos .. ..vvvivtniirirn it enrnrernannnsn e 3,25 | 3,50 | 6,75
92,63 Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y parques nacionales .................. 2,00 | 1,60 | 3,60
92.6 Actividades deportivas ...t it ittt i e e e e e e 2,00 { 1,60 | 3,60
92.720 Otras actividades recreativas ........ 00808000000 000068000000000000a00000000000 2,00 | 1,60 | 3,60
93. Actividades diversas de servicios personales. (Excepto 93.02;93.03) ...........covevrnn.. 1,00 | 0,60 | 1,60
93.02 Peluqueriay otros tratamientosde belleza . .......ooiviii i i i e 0,70 | 0,45 | 1,15
93.03 Pompas flinebres y actividades relacionadasconlasmismas ............covvvevnn... 2,25 | 1,80 | 4,05
95. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico .................. 0,70 | 0,45 | 1,15
99. Organismos eXtraterritoriales . . . .. ..ottt it ettt et 2,25 | 1,80 | 4,05
Cuadro Il
Tipos de cotizacion
Codigos CNAE v titulo de la actividad econémica

I MS | Total
a. Personal en trabajos exclusivos de oficina ............... 00000 0G000000D050000000000¢ 0,65 | 0,35 | 1,00

b. Tipo de cotizacion para todos los trabajadores que deban desplazarse habitualmente durante

su jornada laboral, siempre que por razon de la ocupacion o la actividad econémica no corres-
ponda un tipo superior. Representantes de COMErcio ............vuviuinreninnnnennnnns 1,00 | 1,25 | 2,25

c. Trabajadores en periodo de baja por incapacidad temporal y otras situaciones con suspension
de la relacion laboral con obligacion de cotizar .......... ..ot 0,30 | 0,80 | 1,10
d. Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y trabajos de construc- )
CION BN geNBIAl L. ..t et i e e 4,0 | 3,50 | 7,60

Tipos de cotizacién

Caodigos CNAE v titulo de la actividad econémica

IT IMS Total

e. Conductores de vehiculo automovil de transporte de pasajeros en general (taxis, automoviles,

autobuses, etc.) y de transporte de mercancias que tenga una capacidad de carga util no supe-
TP Ea) 0 8 6 608000800008 000000000060000 0baaa00000850000800808088000a00a0000000 2,25 | 1,80 | 4,05

f. Conductores de vehiculo automovil de transporte de mercancias que tenga una capacidad de
carga Util sUperior @ 3,5 T ..ottt i i it e e 4,10 | 3,60 | 760

g. Personal de limpieza en general. Limpieza de edificios y de todo tipo de establecimientos. Lim-
R D S8 58008 dat b aac 8 6a60a060000 0000600008008 000000000000a00000006000 2,45 | 1,60 | 4,05
h. Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad. ......................... 1,70 | 2,35 | 4,05
. Personal de VUBIO ... i it i i i i e e e 4,30 | 4,20 | 8,50




